
【協議会のご利用時間】 9時00分～17時00分　土日祝日および12月29日～1月3日はお休みです。 ※協議会の専用駐車場はございません。

さっぽろ季節労働者通年雇用促進支援協議会
〒001-0024 札幌市北区北24条西5丁目1-1 札幌サンプラザ4階

お問い合わせ

TEL 011-211-1823　FAX 011-211-1822

さっぽろ季節労働者
通年雇用促進支援協議会
札幌市域を対象とする通年雇用促進支援事業は、
札幌商工会議所をはじめとした経済団体や労働者団体、
北海道、札幌市など6団体で構成する

「さっぽろ季節労働者通年雇用促進支援協議会」
が実施しています。

　さっぽろ季節労働者通年雇用促進支援
協議会は、季節労働者の通年雇用を促進す
るため平成19年10月から厚生労働省の委
託を受け各種支援事業を実施しています。
　今年度も職場体験実習事業等を通じ、円
滑な通年雇用化を支援します。
　また、助成金を交付する資格取得支援事
業も実施し、季節労働者をバックアップし
ています。
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2024
職場体験実習

2024 厚生労働省委託事業　通年雇用促進支援事業

令和6年度 職場体験実習事業

さっぽろ季節労働者通年雇用促進支援協議会 事業のご案内

厚生労働省委託事業

0120-916-881 HP https://sapporo-kisetsu.jp/



受入企業開拓
特別教育等助成金

能力開発支援助成金

人材育成事業

取得資格種目

取得資格種目

取得資格種目

●職場体験実習の事業説明
●実習受入協力依頼
●求人情報提供依頼 ◆フォークリフト運転

◆小型移動式クレーン運転
◆玉掛け
◆車両系建設機械
◆ガス溶接
◆アーク溶接
◆ボイラー実技講習　他

◆大型免許
◆中型免許
◆大型二種免許
◆中型二種免許
◆普通二種免許
◆大型特殊免許
◆けん引免許　他

◆JDA水中ドローンライセンスBASIC講習
◆UTC農業ドローンオペレーター認定講習
◆DJI CAMPスペシャリスト資格取得講習
◆今さら聞けない ！ Windowsコース
◆パソコンビジネスコース
◆マイクロソフトオフィススペシャリスト(MOS) 
　取得講習
◆福祉用具専門相談員指定講習
※ 無料講習を受講される方は、協議会開催セミナーと
　職場体験実習事業にも参加していただきます。

協議会では、各種技能・資格取得で労働者の
通年雇用を支援しています。

職 場 体 験 実 習にご理 解 と ご協力をお願いします

事業協力のお願い

実施の概要

季節労働者とは

職場体験実習事業とは ❖ 職場体験実習の流れ ❖ ❖ 労働者支援体制 ❖
　季節労働者の職場体験実習は、年間を通して働ける仕事に就きたい、将来のために経験しておきたいと希望す
る季節労働者の方に、実際の企業で職場体験の機会を提供し、新しい職業分野における自己の適性を見極め、積極
的な求職活動に取り組んでもらうことを目的に行うものです。

　当協議会では、職場体験実習支援員が季節労働者の
方と面談を行い、その方の適性や希望を把握したうえ
で、職場体験実習にご協力いただける企業様と体験実
習のコーディネートを図ります。
　1日から7日程度の体験実習を通じて、体験実習参加
者と受入協力企業様の間で条件などが合えば雇用し
ていただくことも可能です。
　職場体験実習を採用の事前段階として人材発掘の糸
口としてご活用いただけますので、実習受入に向けて
ご検討くださいますよう、お願いいたします。

職場体験実習の概要
●実施日数　1日から7日間程度
●実施時間　�受入企業様の所定労働時間を目安とし、

1日8時間を超えないものとします。
●実施内容　受入企業様が営む業務の体験
●実習対象　�札幌市内に居住する季節労働者で、協議

会がマッチングした方
●保険加入　�実習期間中の事故に備え、実習対象者に

ついて協議会が傷害・賠償責任保険に加
入いたします。

当協議会の事業では、主として、季節的業務に期間を定めて
雇用され、雇用保険制度の被保険者種類が短期雇用特例
被保険者である方を対象としています。

●協力謝金　�受入企業様には実習終了後、実習人数と
日数に応じて協力謝金をお支払いします。
実習参加1名あたり
1日�…………………………… 4,000円
2日�…………………………… 9,000円
3日�………………………… 15,000円
4日以上�…………………… 20,000円

企業の皆様のメリット
Ⅰ��貴社の業務に興味のある人物を体験実習参加
希望者としてご紹介しますので、求人募集中ま
たは求人予定がある場合には、参加者の能力・
適性を判断していただき、雇用の検討を兼ねた
実習としてご活用いただくことも可能です。

Ⅱ��体験実習を実施していただいた企業様には、規
定による協力謝金をお支払いします。

STEP 1

実習希望者との面談
●カウンセリング
●受入企業様の要望を説明

STEP 2

マッチング
●受入企業様の実習条件・労働者の希望を 
　マッチング
●実施日程・保険加入等調整

STEP 3

体験実習終了
● 実習人数、日数に応じて協力謝金をお支

払い
● 受入企業様の人材ニーズにマッチすれば

採用も可能

STEP 5

体験実習スタート
● 協議会と受入企業様で協議した実習計画

に基づき実習実施

STEP 4


